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Boas-vindas a Nobre Assessoria Organizacional

Vocé optou por uma Instituicdo dedicada a educacéo, que se caracteriza, hoje, como centro de

reflexdo, estudos, debates, pesquisas e analise da realidade com espirito critico e responsavel.

A Nobre tem o maior orgulho em parabeniza-lo pela escolha e nos sentimos honrados em té-lo
como parte integrante desta comunidade, que oferta aos seus académicos uma moderna
proposta pedagdgica, atenta as exigéncias contemporaneas, identificada com a transformacéo

politico-social.

Nosso corpo Docente tém qualificacdo técnica, cientifica, académica e experiéncia pratica
mas, principalmente, um compromisso com o pleno desenvolvimento do discente em todas as

suas habilidades.

Buscamos oportunizar o conhecimento em todas as suas dimensdes, para que cada discente
adquira as condigdes necessarias para atuar como agente transformador do e no seu contexto

social.

Tenha certeza de que a equipe Nobre estd comprometida com o seu desenvolvimento

profissional, buscando o que h& de mais novo e avancado em cada &rea de conhecimento.
Estamos construindo um grande nome em Gestdo Educacional de P6s-Graduagdo Lato Sensu
para voceé se orgulhar de seu curriculo. Queremos seu nome em destaque na construcéo da nossa
historia.

Seja bem-vindo a Nobre Assessoria Organizacional!

Joilma Nobre
CEO



1. A Nobre Assessoria Organizacional

A Nobre é uma empresa voltada para o desenvolvimento e potencializacdo de pessoas e
negocios; atuando nos segmentos da Gestdo Estratégica de Pessoas e Gestdo Educacional.
Nossa missdo é desenvolver e inspirar 0 maior numero de pessoas e organizacoes, através do
conceito Ser Nobre, sendo referéncia nos segmentos em que atua, ofertando aos nossos clientes

e parceiros uma relacdo duradoura, com foco no desenvolvimento das pessoas e dos negocios.

2. POs-Graduacéo Lato Sensu

A pos-graduacdo lato sensu é uma modalidade de ensino voltada as expectativas de
aprimoramento académico e profissional com o carater de educacdo continuada. S&o cursos em

sintonia com o mercado de trabalho.

Os cursos de poés-graduacdo destinam-se a capacitagdo e qualificacdo dos profissionais
portadores de diploma de curso superior reconhecidos pelo MEC de todas as &reas de
conhecimento. A carga horaria minima para a composi¢do dos cursos é de 360 horas, ndo
incluidos o tempo destinado, obrigatoriamente, a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC).

O curso é organizado em disciplinas e/ou modulos, que devem ser cumpridos integralmente,
como condicdo para obter a aprovacgéo final. Os componentes curriculares sdo ministrados por
docentes contratados, convidados ou indicados para esse fim, sendo facultativo a Nobre, antes
da implantacdo do curso ou no seu decorrer, substitui-los, bem como, alterar a sequéncia dos

modulos e/ou disciplinas, desde que ndo haja prejuizo do processo de ensino-aprendizagem.

A duracdo académica média prevista para a realizagdo e conclusdo dos cursos ofertados pela
Nobre esta entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) meses, excluindo o periodo de TCC, com

cronograma de aulas quinzenais e/ou mensais.

Os cursos sdo ministrados e certificados de acordo com as diretrizes do Ministério da Educacéo,
segundo as Resolu¢Bes CNE/CES N° 1, de 8 de junho de 2007 e N° 2, de 12 de fevereiro de
2014, bem como a Instrugdo Normativa N° 1, de 16 de maio de 2014, do Conselho Nacional de

Educacéo.



3. Sistema Académico

3.1 Da Matricula

Poderdo se matricular nos cursos de Pos-Graduagdo os candidatos inscritos, que atendam as
exigéncias requeridas, observados os limites de vagas ofertadas pela Nobre Assessoria
Organizacional. A matricula deve ser efetuada presencialmente ou virtualmente apresentando

0s seguintes documentos em copias simples com seus respectivos originais:

1 Copia do Curriculo Profissional

1 Copia da Carteira de Classe Profissional (quando aplicavel)

1 Foto 3x4

2 Copias: RG*, CPF, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Diploma de Graduacéo (frente e
verso) ou Certiddo de Colacdo de Grau**, Histérico de Graduacdo e Comprovante de

Residéncia.

* A copia da CNH ndo é permitida em virtude da falta de dados necessarios
** A Certidao de Colacdo de Grau é aceita apenas para fins de matricula, sendo indispensavel o Diploma

de Graduacdo para certificacdo ao final do curso.
E dever do (a) aluno (a) informar & Nobre qualquer alteracdo em seus dados cadastrais. Na
hipdtese de o aluno ndo entregar a documentacao exigida e ndo cumprir com todos 0s requisitos

académicos exigidos serd emitido apenas a Declara¢do dos Modulos Cursados

A documentacdo entregue no ato da matricula ndo serd devolvida em

hipdtese alguma, por caracterizar o processo de selecdo.

3.2 Rematricula

A Rematricula € o momento de confirmar e/ou alterar seus dados cadastrais, a efetivacdo

acontece periodicamente a cada 6 (seis) meses.



3.3 Funcionamento dos Cursos de Pos-Graduacdo Nobre

3.3.1 Periodicidade das aulas

Os cursos ofertados pela Nobre apresentam as seguintes periodicidades e horarios:

- Aulas quinzenais, sendo 2 (dois) sdbados no més: das 8h as 12h e das 13h as 17h;

- Aulas mensais (um final de semana/més). Ocorrendo no sabado e domingo das 8h as 12h e
das 13h as 17h;

3.3.2 Cronograma dos cursos

Os cronogramas dos cursos sdo elaborados pela Coordenacdo Pedagdgica e Diretoria

Académica da Nobre e poderdo ser alterados, conforme eventuais necessidades.

3.4 Sistema de Avaliacéo

A verificacdo do rendimento é feita por disciplinas, abrangendo sempre o0s aspectos
de assiduidade (frequéncia) e eficiéncia (resultado das avalia¢@es exigidas). A avaliacdo é feita

de acordo com os critérios determinados pelo docente responsavel.
A avaliacdo € feita por meio de notas varidveis de 0 (zero) a 10 (dez).

E facultada a “segunda chamada” para os alunos que faltaram a primeira avaliagdo,

conforme previsto em Lei.

3.5 Sistema de Aprovacdo/Reprovacao

E considerado aprovado na disciplina, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior

a 75% e obtiver média das avaliacdes igual ou superior a 7.0 (sete).

3.6 Abono de Faltas - Estudante Militar/Reservista

O abono de faltas sera concedido apenas por expressa disposicao legal, como no caso de

estudante militar/reservista. De acordo com o Decreto-lei n® 715, de 30 de julho de 1969, todo



convocado matriculado em Orgdo de Formagdo de Reserva que tenha que faltar a suas
atividades civis para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou ceriménia civica, do Dia

do Reservista, tera suas faltas abonadas.

A solicitacdo deve ser realizada via Requerimento. O aluno deve anexar copia digitalizada dos
comprovantes ou atestados, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da

data da auséncia.

SituacOes de forca maior que obrigue o (a) aluno (a) a ausentar-se devem ser avaliadas

individualmente.

3.7 Disciplina Pendente

O (a) aluno (a) que ficar reprovado (a) em alguma disciplina da matriz curricular do curso
devera refazé-la. A solicitacdo de alocacdo em outra turma e/ou curso para cursar a disciplina
pendente deve ocorrer mediante Requerimento a ser analisado, para tanto é imprescindivel que

0 (a) aluno (a) esteja com a matricula financeira e academicamente regularizada.

3.8 Estudo Dirigido

Casos em que haja pendéncia de disciplina mas tenha havido a Extin¢do do curso e/ou

substituicdo da matriz curricular, sera aplicado o estudo dirigido.

3.8 Trancamento/ Cancelamento/Desisténcia do Curso

O () aluno (a) pode requerer 0 Trancamento de matricula do curso a qualquer momento,
porém isto ndo garantira a sua re-integralizacdo ao curso em periodo posterior; estando sujeito

ao processo seletivo e oferta de vaga.

O Cancelamento de matricula pode ser solicitado a qualquer tempo, mediante requerimento

formal.

Para que a solicitacdo de Trancamento e/ou Cancelamento seja avaliada e deferida pela Nobre

Assessoria Organizacional, é imprescindivel que o (a) aluno (a) esteja em dia com o0s



compromissos financeiros com a Instituicdo, bem como efetue o pagamento da taxa

especificada em Contrato.

E considerada Desisténcia ou Abandono do Curso, quando o (a) aluno (a) ausenta-se das

aulas sem justificativa.

4. Regime Especial de Aprendizagem Domiciliar

Em caso de tratamento excepcional relacionado a frequéncia obrigatdria as aulas, se 0 (a)
discente estiver amparado pelo Decreto-Lei 1.044/69 que refere-se aos portadores de
enfermidades, pela Lei 6.202/65 (gestantes a partir do 8° més de gestacdo) e/ou pela Lei
10.421/02 que trata sobre licenca maternidade & m&e adotiva, o (a) mesmo (a) podera cursar a

(s) disciplina (s) em regime especial, desde que:

- O (a) discente certifique-se que a sua situacdo se enquadra nas normas legais citadas acima;
- Esteja de posse do Atestado médico, que deve constar, obrigatoriamente, o periodo de

afastamento, data, assinatura/CRM do médico e carimbo.

O (a) discente deve solicitar o REGIME ESPECIAL, por meio de requerimento, até 5 (cinco)
dias Uteis contados da ocorréncia do fato gerador. O (a) aluno (a) pode ser representado por

procurador, quando necessario.
Sendo deferido o Regime Especial, a Nobre entrard em contato com o (a) aluno (a), explanando

os tramites que deverdo ser cumpridos. O Regime Especial consiste na aplicacéo de trabalhos

e/ou provas em substituicdo as aulas, durante o periodo de sua vigéncia.

5. Estagio Supervisionado

O estagio Supervisionado constitui-se como parametro relevante na (re) construcdo do saber

relacionado a atuagdo profissional. Este é considerado pela Nobre como um ato educativo e



formativo que determina medidas de contribui¢cdo com a contextualizacdo curricular e com a

familiarizacdo do profissional-discente em relacdo ao mercado de trabalho.

O exercicio do estdgio visa desenvolver e/ou aprimorar competéncias e habilidades nos
profissionais-discentes, culminando com os embasamentos tedricos abordados e aprendidos no

processo de especializagdo com o exercicio pratico.

6. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O TCC deve ser apresentado ao final do curso, sendo facultativo a Nobre a especificacdo

metodoldgica deste.

O tema do TCC deve ser obrigatoriamente focalizado aos conteudos do curso. O (a) Docente
Orientador (a) do trabalho de conclusdo do curso sera definido pela Instituicdo, mediante

critérios previamente estabelecidos e divulgados para os discentes.

O TCC devera ser feito individualmente ou em duplas, cabendo a Nobre o estabelecimento
destas normas, de acordo com o curso. O PLAGIO constitui uma ilegalidade e sera punido o

aluno que praticar tal ato com a reprovacdo automatica no TCC.

7. Certificacao

Apos a conclusdo do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu o (a) aluno (a) recebera o Certificado
de especializagéo, conforme diretrizes educacionais vigentes. O prazo para emissdo do
certificado é de até 90 (noventa) dias contados a partir da divulgacdo do boletim final e
validacdo da documentacéo obrigatdria requerida no ato da matricula, sendo responsabilidade

do (a) discente a entrega de todos os documentos solicitados.

E considerado concluinte do curso de pos-graduacdo o (a) aluno (a) que cumprir todos 0s
requisitos obrigatorios:
- Cumprimento do cronograma do curso;

- Possuir documentacdo completa



- Esteja regular em seus compromissos financeiros com a Nobre
- Tenha obtido 75% (setenta e cinco por cento) de presenca da carga horaria prevista em cada

disciplina e 70% (setenta por cento) de aproveitamento dos contetdos ministrados.

Ao aluno que ndo concluir o curso de Pés-Graduacdo, em razdo de reprovacdo ou qualquer
outro motivo, € permitida a expedicdo de certificado de extensdo para os médulos aprovados.
E relevante destacar que é vetada a emissdo de certificado de extensdo de modulos e,

posteriormente, a emisséo de certificado de especializagéo.

Em caso de comportamento antiético do aluno na entrega e apresentacdo do TCC, nédo é
permitida a possibilidade de reapresentacdo do TCC, sendo emitido certificado de extensao
pelos modulos cursados.

Se necessaria a expedicdo de 22 (segunda) via de certificado de especializacdo, ha
obrigatoriedade de apresentacdo de boletim de ocorréncia, expedido pelo 6rgdo oficial, nos

casos de roubo, furto ou perda do documento.

8. Sistema Financeiro

O Departamento financeiro é responsavel por administrar todos os processos relacionados a

geracdo de boletos, cobranca e negociacao de débito.

Para realizar acordos de dividas, o (a) aluno (a) deve entrar em contato com a Nobre para que

juntos possamos encontrar a melhor solucéo.



